Directeur Symbio Hengelo- IKC Berflo

Welkom bij IKC Berflo® in Hengelo! Wil jij de drijvende kracht zijn achter ons bruisend Integraal Kind Centrum
(IKC) waar elk kind de kans krijgt om zich optimaal te ontwikkelen? Ben je ondernemend en heb jij een passie
voor het creéren van een inspirerende leeromgeving? Wil jij werken bij een innovatieve stichting waar
duurzaam werkgeverschap hoog in het vaandel staat? Dan is de functie als directeur IKC Berflo iets voor jou.

Jouw nieuwe rol

Als directeur sta je voor de uitdaging om integraal leiding te geven aan IKC Berflo, een levendige gemeenschap
in het MFA (multifunctionele accommodatie) Berflo. Wij vinden wijkgericht werken erg belangrijk en het IKC
heeft daarbij het potentieel om de spil in de wijk te zijn. Hiervoor is het nodig om de mogelijkheden van het
MFA optimaal te benutten. Er zijn ontmoetingsruimtes, een grote keuken en een fantastische theaterzaal! En
niet te vergeten geweldige sportfaciliteiten in het FBK stadion pal naast het IKC. Een belangrijke rol die voor jou
is weggelegd, is om het IKC wat ontstaan is uit de fusie tussen de Paus Joannes XXIIl school en basisschool
Mikado verder te ontwikkelen. Je hebt een duidelijke visie op maatschappelijke ontwikkelingen en
onderwijsvernieuwingen en bent in staat om onbevooroordeeld en kritisch denken te stimuleren bij zowel de
kinderen, ouders als teamleden. We zoeken een directeur die handelt vanuit vertrouwen, ruimte biedst,
samenwerking stimuleert, koers bepaalt, goed kan analyseren en verbetervoorstellen doet, doorpakt en
spiegelt. Je snapt dat een IKC geen eiland is en je zorgt voor een dagprogrammering met een rijk aanbod voor
kinderen van 0 t/m 13. Als leider daag je collega's uit om zelf de regie te pakken en de verbinding met collega’s
op te zoeken. Ook nodig je jouw teamleden volop uit tot inbreng en zorg je ervoor dat ieders talent goed benut
wordt. Je bent creatief, ondernemend, benaderbaar en beweegt je makkelijk onder de mensen. Je ziet en hoort
wat nodig is en weet wat er speelt, zowel binnen je team als in de wijk.

Nu de fusie net afgerond is, wat beide teams best een beetje spannend vonden, kunnen we jouw ervaring en
begeleiding goed gebruiken om samen deze stap tot een succes te maken. Jouw transparante en rustgevende
manier van werken, geeft ons de rust en het vertrouwen om verder te kunnen groeien. Ook zorg jij voor een
goede samenwerking met gemeente, samenwerkingspartners in het IKC en maak je optimaal gebruik van
externe contacten. Je denkt en werkt dus breder dan alleen jouw IKC.

Kortom, jouw rol is afwisselend en beslaat een breed scala van werkzaamheden zoals het ontwikkelen van een
meerjarig onderwijs- en kwaliteitsbeleid, het voeren van gesprekken met verschillende instanties en ouders tot
en met het meedenken over marketing en pr activiteiten.

Als leider weet jij vanuit de visie van Symbio de verbinding te maken in het IKC Berflo, waartoe ook onze
peuterspeelschool De Vlinder van Spring! behoort en de kinderopvang en BSO van Partou. Aandacht voor de
dagelijkse praktijk van medewerkers, kinderen en ouders binnen jouw locatie is hierin vanzelfsprekend.

Over ons

Bij Symbio Hengelo draait alles om onze kinderen, ouders én onze werknemers. Onze 650 collega’s vormen de
essentie van wie we zijn. Met 17 Integrale Kindcentra (IKC’s) en scholen verspreid over Hengelo is Symbio een
levendig netwerk. Werken bij Symbio betekent werken bij een groeiende, ambitieuze en stabiele stichting die
korte lijnen, samenwerken en goed & duurzaam werkgeverschap hoog in het vaandel heeft!

IKC Berflo is één van onze IKC’s in Hengelo en trots op onze geméleerde populatie. Wij staan bij IKC Berflo voor
ontmoeten, leren en samenwerken.

Jij

1 Dit is een werktitel, we denken nog na (uiteraard samen met de kinderen) over een mooie nieuwe naam.



Verder

hebt een duidelijke visie op onderwijs en schakelt makkelijk tussen strategie en dagelijkse praktijk;
bent laagdrempelig, transparant, open en toegankelijk;

kunt planmatig en strategisch denken en werken;

bent daadkrachtig en besluitvaardig;

bent een ambassadeur en een boegbeeld voor onze kinderopvang, school, team en kinderen;

bent een netwerker die makkelijk verbindt met de omgeving, gemeenten, externe partijen;

stuurt aan op basis van grote lijnen, samenwerking en vertrouwen, bent een dienend leider en wil
samen met het team werken;

begrijpt als geen ander dat verbinding en empathisch vermogen zorgt voor een betere samenwerking;
stimuleert het nemen van eigen regie en het pakken van verantwoordelijkheid;

vindt het heerlijk om te werken in een zeer diverse omgeving, met een betrokken team waarbinnen

humor en plezier maken centraal staat.

heb jij aantoonbare ervaring met leidinggeven;

pas jij eenvoudig jouw gedrag en communicatie per situatie aan;

hebt affiniteit met maatschappelijke ontwikkelingen en onderwijsvernieuwingen;

hebt bij voorkeur ervaring met een jonge fusie-organisatie;

kun je reflecteren op je eigen handelen, kun jij je kwetsbaar opstellen en ben je aanspreekbaar.
beschik jij over minimaal hbo werk- en denkniveau;

En belangrijk, jij wordt onderdeel van het Strategisch Beraad bij Symbio. Een groep van directeuren,

stafmedewerkers en ons College van Bestuur waarin samen wordt geleerd en ontwikkeling voorop staat.

Wij bieden!
Wij bieden jou per 1 augustus 2024 (exacte startdatum in overleg) een inspirerende en uitdagende

werkomgeving, waarin je volop de ruimte en verantwoordelijkheid krijgt om je werk zo vorm te geven dat het

bijdraagt aan de kinderen en onze school. Daarbij hoort natuurlijk een goed pakket aan arbeidsvoorwaarden

conform de cao po:

Een warm welkom bij Symbio en IKC Berflo. In ons team heerst een positieve en energieke sfeer
waarbinnen humor en samen plezier maken centraal staat;

Ruimte voor ondernemerschap en innovatie;

Een jaarcontract, met uitzicht op een vaste benoeming. Heb je nu een vast dienstverband elders? Dan
is direct starten met een vast contract zeker bespreekbaar;

Afhankelijk van jouw kennis en ervaring word je ingeschaald in schaal 13 (minimaal € 5.187,- bruto per
maand en maximaal € 7.225,- bruto per maand);

Uiteraard ontvang je 8% vakantiegeld en een vaste eindejaarsuitkering van 8,33%. Naast een goed
pensioen bij ABP ontvang je reiskosten en kun je gebruikmaken van Fisc Free;

Ruimte voor groei en ontwikkeling met de mogelijkheid tot het volgen van trainingen en opleidingen
via onder andere onze Symbio academie;

Wonen en werken in het fijne en groene Twente. Wil je verhuizen, dan helpen wij je graag en zorgen
we ook voor een warme ontvangst en kennismaking met het Twentse Naoberschap!

Wellicht het allerbelangrijkst: we bieden jou een geweldige baan met bijzonder betrokken en
gedreven teamleden, kinderen en ouders.

We kunnen nog veel meer vertellen over deze prachtige functie, maar we nodigen je vooral uit te kijken of de

rol je aanspreekt, en of je je kan vinden in de wensen vanuit het team, het IKC en Symbio.


https://www.visittwente.nl/

Overtuigd?

Lijkt deze functie passend? Kom dan bij ons in beeld. Wil je eerst bellen of een kijkje in onze keuken nemen?
Bel of app dan met ons College van Bestuur, Peter Breur of Herman Soepenberg. Peter is bereikbaar via 06-
24614028 en Herman via 06-13326570. Ook kun je contact opnemen met Marieke de Wildt, recruitment
adviseur a.i. bij Symbio Hengelo. Marieke is bereikbaar per app en telefoon: 06- 456 41 694. Ook kun je een e-
mail sturen naar marieke.dewildt@symbiohengelo.nl.

Solliciteer

Verras ons met jouw sollicitatie. We ontvangen graag je reactie voor 15 mei 2024. Je mag jouw brief en CV
mailen naar hr@symbiohengelo.nl. Zien we voldoende raakvlakken? Dan nodigen wij je graag uit voor een
gesprek. De gesprekken vinden plaats tussen 21 en 24 mei. We waarderen het als je jouw agenda hierop aan

laat sluiten.

#trotsophetonderwijs #symbiohengelo #onderwijs #Springpeuterspeelscholen



