Het College van Bestuur vraagt voor

IKC Esrein in Hengelo z.s.m. (of per 13 mei) een:

Leerkracht (wtf0,4)

Het betreft een tijdelijke benoeming in groep 2 op donderdag en vrijdag.

Ons IKC (gemiddeld 375 leerlingen) is verdeeld over twee locaties in
en rondom de wijk ‘'t Tuindorp in Hengelo-Zuid. De peuterspeelschool
en de groepen 1 t/m 4 zijn gevestigd aan de locatie Kerkstraat en de
groepen 5 t/m 8 aan de locatie Jan van der Heydenstraat. Daarnaast
verzorgen wij voor- en naschoolse opvang en zijn een logopedist,
ergotherapeut en fysiotherapeut gehuisvest binnen ons IKC.
Kenmerkend voor beide locaties zijn de rust en de ruimte binnen de
gebouwen. Buiten hebben we de beschikking over fraaie
speelterreinen.

Ons doel is dat kinderen zich optimaal ontwikkelen op cognitief en
sociaal-emotioneel gebied. Goed onderwijs staat bij ons voorop. Elk
kind moet zich thuis én veilig voelen binnen onze school. Daar staan
we voor. Dit doen we vanuit de gedachte van de Vreedzame School.

Wij hebben een enthousiast team dat graag samenwerkt om ons IKC
verder door te ontwikkelen. We bieden een fijne werksfeer, waarbij
ieder de kans krijgt zichzelf te zijn en zich verder kan ontwikkelen in
zijn/haar vakmanschap. Er is natuurlijk meer te vertellen over ons
mooie IKC en we hopen dat je nieuwsgierig bent geworden.

Meer informatie over de school kun je vinden op de website

www.esreinschool.nl of via Louis Padberg (directeur) 06-50596322.

Heb je zin in deze uitdaging? Dan ontvangen we graag per mail jouw
motivatiebrief met curriculum vitae. Deze stuur je uiterlijk 5 april
2024 naar Louis Padberg:

S m b | Toekomstgericht
onderwijs

Samen toekomstgericht onderwijs

met enthousiasme in een kleutergroep wil werken;

de kinderen een veilige basis kan bieden;

de kinderen spelend en ontdekkend kan laten leren;

bij voorkeur in het bezit is van een pabo diploma of in de eindfase
van zijn/haar opleiding zit;

goed kan samenwerken in een team;

een positieve en oplossingsgerichte houding heeft;

werkt volgens HGW/OGW en ervaring heeft met procesgericht
werken;

duidelijkheid en structuur biedt;

oog heeft voor het individu en de groep als geheel;

kennis heeft van leerlingen met specifieke onderwijsbehoeften en
dit kan vertalen naar de dagelijkse onderwijspraktijk;
communicatief vaardig is;

ouders ziet als betrokken partner;

bij voorkeur bekend is/ervaring heeft met De Vreedzame school.

een salaris conform CAO PO schaal LB of LC (afhankelijk van jouw
kennis en ervaring);

ruimte om je talenten te laten zien;

een tijdelijke benoeming t/m 31 juli 2024, een verlenging binnen
Symbio behoort tot de mogelijkheden;

de mogelijkheid tot het volgen van trainingen via onze academie;
een prettige werkomgeving in een betrokken en en‘thousiast team.

L

symbiohengelo.nl

Symbio verzorgt het primair onderwijs aan 5.400 leerlingen en vroege- en voorschoolse educatie (VVE) aan 575 peuters in de gemeente Hengelo. Dit

doen we op 17 unieke Integrale Kind Centra, waarbinnen basisonderwijs, VVE en buitenschoolse opvang elk hun aandeel hebben. Het aanbod van de

IKC'’s is toegesneden op de behoefte van de omgeving waarin deze staat. Naast de IKC's heeft Symbio een School voor speciaal basisonderwijs (SBO). Bij

Symbio werken zo’n 650 personeelsleden. De scholen en het College van Bestuur worden ondersteund door een professioneel dienstencentrum, met

specifieke expertise op het gebied van Onderwijs en Kwaliteit, HR, Financién, ICT, facilitaire zaken en Passend Onderwijs.
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